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Ildocumento di “Politica per la Parita di Genere”, definito nel rispetto dei requisiti previsti dalla
norma UNI/PdR125:2022, viene cosi di seguito strutturato:

1) PREMESSA SULLA POLITICA PER LA PARITA DI GENERE;

)
2) PRINCIPI DELLA PARITA DI GENERE;
3) GESTIONE DEGLI OBIETTIVI E INDICATORI;
4) IMPEGNI PER LA PARITA DI GENERE.

1. PREMESSA SULLA POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

“Duomi S.r.l.”, nell’ottica di promuovere un ambiente di lavoro equo, incluso e rispettoso delle
diversita, definisce e promuove una Politica per la Parita di Genere orientata alla valorizzazione
delle persone, al rispetto delle pari opportunita e al miglioramento continuo delle condizioni
organizzative e lavorative.

L'Organizzazione riconosce la Parita di genere come elemento strategico per lo sviluppo
sostenibile e per il miglioramento delle proprie performance organizzative.

A tal fine 'azienda ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la parita di Genere
conforme alla UNI/PdR125:2022, con lobiettivo di promuovere politiche e azioni concrete
volte a prevenire ogni forma di discriminazione e a favorire la piena inclusione all’interno
dell’Organizzazione.

La Direzione ha previsto una struttura organizzativa adeguata alla gestione del Sistema, con la
nomina di un Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere e Uistituzione di
un Comitato Guida per la Parita di Genere, alfine di garantire il presidio e il monitoraggio delle
iniziative intraprese.

Il Sistema € documentato e monitorato attraverso attivita periodiche di Audit e Riesame, con
Uobiettivo di assicurare il mantenimento degli standard previsti dalla UNI/PdR125:2022 e il
miglioramento continuo delle prestazioni aziendali.

2. PRINCIPI DELLA PARITA DI GENERE
La Politica per la Parita di Genere della “Duomi S.r.l.” si fonda sui seguenti principi:

1) Promozione delle pari opportunita nei processi di selezione, assunzione, sviluppo
professionale e progressione di carriere;

2) Valorizzazione delle competenze e delle capacita individuali senza discriminazioni di
genere;

3) Promozione di un ambiente di lavoro basato sul rispetto reciproco, sull’inclusione e
sulla valorizzazione delle diversita;

4) Prevenzione e contrasto di qualsiasi forma di discriminazione, molestia o
comportamento inappropriato nei luoghi di lavoro;

5) Promozione di condizioni organizzative che favoriscano Uequilibrio tra la vita privata e
vita lavorativa;
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6) Sensibilizzazione e formazione del personale sui temi della Parita di Genere,
dell’inclusione e del rispetto delle diversita.

3. GESTIONE DEGLI OBIETTIVI E INDICATORI

“Duomi S.r.l.” definisce periodicamente obiettivi e indicatori di performance (KPI) finalizzati a
monitorare e migliorare le proprie performance in materia di Parita di Genere.

Il monitoraggio delle prestazioni viene effettuato con riferimento alle aree previste dalla
UNI/PdR125:2022, tra cui:

Cultura e strategia aziendale;

Governance;

Processi di Gestione delle Risorse Umane;

Opportunita di crescita e inclusione delle donne in azienda;
Equita remunerativa di genere;

S OO

Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

Gli obiettivi sono definiti dalla Direzione e monitorati periodicamente attraverso l'analisi degli
indicatori e il Riesame del Sistema di Gestione.

4. IMPEGNI PER LA PARITA DI GENERE
La Direzione siimpegna a:

0 Garantire 'applicazione e il mantenimento del Sistema di Gestione per la Parita
di Genere;

O Assicurare la disponibilita delle risorse necessarie per lattuazione della
presente politica;

0 Promuovere la partecipazione attiva di tutto il personale nella diffusione dei
principi di parita e inclusione;

0 Monitorare periodicamente i risultati raggiunti e definire azioni di miglioramento
continuo;

¢ Diffondere la presente Politica a tutto il personale e alle parti interessate.

CONCUSIONI

Ildocumento di Politica della Parita di Genere ¢ diffuso a tutti i livelli aziendali e reso
disponibile alle parti interessate. Verra periodicamente revisionato in sede di Riesame per
garantirne la continua efficacia e 'adattamento alle evoluzioni del mercato e alle esigenze del
settore.

Tale documento dovra rimanere a disposizione di tutte le funzioni, esposto in bacheca, sara
responsabilita di RPdR l'aggiornamento di tale documento in caso di revisione.
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